
历史学专业2015年毕业生就业质量报告

2015年，历史学专业在学校相关职能部门的指导下，紧紧围绕学院和学校办学目标，根据学校有关规定，结合专业特色，扎实细致做好毕业生就业指导工作，现就我专业就业工作总结如下：

学院成立毕业生就业工作领导小组
学院成立了毕业生就业工作领导小组，组成如下：

组  长：郝  平、 赵原生
组  员：徐  斌、朱专法、李海宁、尉婧静、郭丽丽
2015届毕业生就业概况

历史学院历史专业2015届毕业生46人，其中男生22人，女生24人。学生来自山西、陕西、河南、浙江、湖北、江西等十八个省市，其中山西省生源最多，有22名学生来自于山西各地，24名同学来自陕西、河南、浙江、湖北等地。

截至2015年12月，历史专业总体就业率为80%。其中占大比例的为升学，升学共27人，比例高达59%。升学的具体情况为：保送11人，考研16人，其中不乏复旦大学、浙江大学、厦门大学、陕西师范大学等知名大学 ，985、211院校达到19人（具体情况见表一）。落实就业的有10人，其中协议就业1人、灵活就业9人。除此之外，还有9名同学奋斗在考研及考公的道路上。

表一：历史文化学院历史学专业2015届毕业生升学情况表

	学校/科研院所
	姓名

	中国社会科学院研究生院
	郭香菊

	复旦大学
	陈炬燿、董嘉瑜、吴晓丰

	陕西师范大学
	韩强强、李晓月、梁钦、刘率军

	厦门大学
	廖丽萍

	暨南大学
	王发达

	中国政法大学
	温河

	南京师范大学
	刘茵

	苏州大学
	苏忠铮

	南开大学
	田昊东

	华中师范大学
	何玉琼

	华南师范大学
	贺廷泽

	内蒙古大学
	安若玲、郭瑜琛

	河北大学
	樊倩

	沈阳师范大学
	闫禹萌

	首都师范大学
	于文涛

	山西大学
	侯亚鹏、李夏君、刘淑娟、满鑫垚、温卓尔、赵莉


历史专业学生升学在全校均名列前茅，学科教育模式与培养方案取得了初步成效，人才培养质量达到了培养目标的要求，获得了良好的社会认可度。
三、就业工作的基本措施
历史学专业2015届毕业生就业工作，在全面解读党中央、国务院、教育部和省市各级关于促进和保障大学生就业的政策基础上，根据我校的实际情况和具体方案，立足本专业的具体特点，制定了切实可行的推进学生就业方案，实现了毕业生充分优质就业。
（一）高度重视，上下齐心
就业是考核一个学院教育成效的重要指标之一，我院多次召开党政联席会议，专题讨论毕业生就业工作，安排部署毕业生就业的相关事宜。我院领导班子高度重视就业工作，始终坚持就业工作“一把手工程”和“全员工程”，把毕业生就业工作作为学院发展的大事来抓，也将之纳入学院教育教学与人才培养模式改革创新体系中，学院形成了党政齐抓共管,全员参与就业工作的良好局面。同时，我院领导和辅导员还积极走进学生，倾听毕业生的需求和想法，解决学生在就业方向及实际求职中遇到的疑惑与困难；分批次召开毕业生专门会议，为毕业生详细讲解毕业就业注意事项，使毕业生了解相关就业方针政策、就业流程和各项手续办理程序。 同时，我们把学生家长引入到学院的就业工作中来，在学生出于选择状态的时候，我们会帮这些同学进行分析。必要时还会与家长取得联系，共同探讨学生发展方向的选择，使家长成为推动学生就业的积极因素。我院全员都参与到就业工作当中来，做到了以学生为本，为学生服务，为毕业生就业工作的顺利进行提供了有力保障。

（二）强化素质，转变观念
根据实际情况，有计划、阶段性的将就业指导教育贯穿渗透于整个大学本科教育当中，引导学生树立正确的就业观。在日常的教育教学及实践活动中，积极鼓励学生加强综合素质的培养，不仅要求学生掌握专业知识，做到博而精，而且注重在其他社会实践活动和校园文化活动过程中让学生看到自身的优势和不足，减少短板，提升学生的综合素质，增强其个体能力，帮助他们更好地适应今后的角色转变。除了不定时给毕业班召开毕业主题班会外，我们还利用职业生涯规划课，为学生提供就业信息、就业政策、就业技巧以及就业观念等方面的指导，引导毕业生树立正确的就业择业观念，降低就业期望值，积极做好就业前的思想准备和心理准备。

（三）全程跟进，稳扎稳打

大一，通过形式多样的主题班会，例如学生演讲、自主讨论、典型事例讲解等多种形式使同学们对当前就业环境、政策、形势有了初步了解，帮助同学明确学习目的，树立正确的就业观及职业规划的意识，激发学生学习主动性，理性安排四年学习生活。
大二，开设理论课程，邀请校就业指导中心的教师系统地为学生进行职业生涯规划的指导，如系统讲解现阶段就业形势、市场需求、如何择业、大学生就业该具备的素质、怎样拟写求职书等等，使学生掌握求职的基本技能，树立正确的成才观。
大三，重视学生实践能力的提升。鼓励学院学生积极参与创新创业训练计划；邀请已毕业的学长学姐为同学们作经验交流会，讲述心路历程，分享成功经验，使同学明确在校期间应做好哪些准备，在今后可能会遇到的实际问题；鼓励学生认识自我，提前做好规划。
大四，密切关注毕业生的动态，注重学生职业道德、技能和心理状态的协同提升，鼓励毕业生多渠道就业。依托学校资源，一方面督促学生进行职业测评，撰写职业生涯规划报告并认真阅读予以反馈；另一方面通过院网站、班级短信、QQ群、微信等平台发布就业信息，让毕业生及时了解相关动态，鼓励学生参与校园专场招聘会，提高了毕业生就业率和签约率。
（四）分类指导，优质服务
针对不同学生人生理想和职业规划的不同，在详细统计了解之后，我们也针对不同学生的诉求尽可能提供优质的服务。例如，对于渴望深造的同学，针对考研教室紧张的情况，我院将院资料室提供给考研学生，为他们提供舒适的复习环境；对于想要迈入社会的同学，为其提供丰富的就业信息和渠道；对于意愿服务国家战略的同学，将“大学生志愿服务西部计划”、“三支一扶计划”等工作通知进行详细的解释；对于未来规划不明确的同学，帮助其了解自己，挖掘自身潜质，尽早明确目标。

（五）立足服务，排忧解难
在具体工作中，我们形成了“一对一”的关心和服务，就是一个辅导员心里装着每一位学生。我们会深入了解每一位毕业生的特点和长处、弱点和毛病、家庭经济状况、心理状况、学业状况，及时解决其生活、心理、学业等方面的问题，让学生感受到学校及学院对他们的关心和支持，使之积极面对未来的人生发展之路。同时对每位毕业生的情况进行登记，有合适的机会及时跟符合条件的学生联系，使他们尽早落实就业单位。特别是对于截至毕业尚未落实出路的学生，我们还会定期或不定期地跟他们取得联系，对他们的状况进行全面了解，遇到合适的工作机会能够及时提供给他们，通过追踪了解，回生源地的同学现已全部就业。 

（六）坚定信念，加强教育

毕业生思想教育是毕业生就业管理、指导和服务等各项工作的重要内容。基于此，我院会整体安排和部署毕业生思想教育工作，主要包括：形势与政策教育、党性党风教育、职业道德教育、文明离校教育和安全教育。我院举办了毕业生党员重温入党誓词活动。

总之，领导重视是前提，深化管理是关键，细化指导是重点，优化服务是手段，在实际工作中，我院坚持“计划好，下手早，工作细，抓落实，讲服务”，努力把工作做实做细，使各项就业工作真正站在学生的角度，使得同学们享受到学院的关爱，更加积极地面对今后的人生，从而尽最大可能地提升学院就业工作的效果。

四、今后毕业生就业工作的几点思考
毕业生就业工作关乎到每一名学生的成长成才，我们本着负责任的态度为其服务国家、服务社会以及个人发展提供更好的条件和更多的机会，也为国家和社会输送更多优秀的人才。因而，我院会从以下几个方面完善毕业生就业工作。
首先，在日常生活中更多的关心学生动态和需求，提供更全面合理的指导，提升就业工作专业化水平；理论和实践相结合教学，进一步提高学生的工作能力与综合素质，使得学生在本科学习过程中的能力提升更契合社会需求。
其次，增强服务意识，收集和筛选合适的需求信息，及时发布给毕业生，增加有效岗位信息；利用新兴网络平台如微博、微信等为同学们提供更为全面的就业指导和就业信息，实现就业服务的高效和便捷；及时掌握毕业生的情况，对就业困难毕业生开展自我定位、人际沟通、面试技能、增强自信等主题的团体辅导。
第三，在具体内容上，依据学生的性格特长，提前筹划准备，鼓励学生多渠道就业，如支持成绩优秀且渴望深造的同学认真备考研究生；提供帮助引导学生自主创业；引导毕业生志存高远，加强对国家、省和学校的各项相关政策的宣传力度，使每位同学深刻领会并理解国家发展需求，营造到祖国需要的地方去建功立业的良好氛围，做好“大学生志愿服务西部计划”、“三支一扶计划”等工作的发动与组织等。    
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